
 
 

  

 
 

 

 

 های پژوهشی و فناوریآیین نامه پاداش فعالیت

 ایدانشگاه فنی و حرفه
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 ایدانشگاه فنی و حرفههای پژوهش و فناوری دستورالعمل اعطای پاداش فعالیت

 ایو فناوری دانشگاه فنی و حرفه های پژوهشآیین نامه حمایت از فعالیت

 مقدمه:

ن دانشجویان، کارکنان، مسئولیهای لازم و حمایتی از نوآوری علمی و مشارکت اساتید و مدرسان،به منظور تشویق و ایجاد انگیزه

و فناورانه مرتبط با ماموریت دانشگاهف بالا بردن حمایت علمی و تحقیقاتی  و اعضای هیات علمی دانشگاه در فعالیتهای پژوهش

 آنان و همچنین مبادلات علمی و انتالات در امر پژوهش، آیین نامه زیر تدوین می گردد.

 

 ( تعارف1ماده 

شامل اختراع، اکتشاف، ابداع و هر نوع تولید علمی)کتاب، مقاله و ...(، فنی و هنری است که به  نوآوری علمی: .7

 تشخیص مراجع ذیربط ذکر شده در این آیین نامه، قابل ثبت علمی و حقوقی و حمایت مادی و معنوی باشد.

انجام می شود و نوآوری فرد های صنعتی کشور ها و مالکیتفرایندی است که توسط اداره ثبت شرکت ثبت حقوقی: .2

 را به نام وی یا یک سازمان از نظر حقوقی ثبت می کند.

علمی و صنعتی ایران و یا سایر مراجع های فرایندی است که توسط مراکز بین المللی، سازمان پژوهش ثبت علمی: .0

 های علمی، فنی و هنری است.ذیربط انجام می شود و هدف از آن تائید علمی نوآوری

 ای است.منظور دانشگاه فنی و حرفه گاه:دانش .4

 منظور کمیته منتخب پژوهش و فناوری دانشگاه است. کمیته: .5

 

 ( اهداف:2ماده 

 های پژوهش و فناوریمشارکت فعال مدرسان، دانشجویان، کارکنان، مسئولین و اعضای هیات علمی دانشگاه در فعالیت .7

 های نوآورانه و خلاقجذب ایده .2

 خلاق و نوآوری در دانشگاه و جامعهفعال سازی تفکر  .0

 هاتشخیص و تائید نوآوری .4

های ذیربط به منظور به مرحله ها از طریق حمایت مستقیم و یا معرفی به سازمانحمایت از تداوم و استمرار نوآوری .5

 تولید رساندن نوآوری های تائید شده 

یزه دانشگاه به منظور برخورداری از امتیازات های تائید و ثبت شده اعضای هیات علمی به هیات مممعرفی نوآوری .1

 ترفیع و ارتقاء

 ایجاد بانک اطلاعاتی نوآوری .1

 



 
 

 :مایتحنحوه  (3ماده 

که اقدام به ارائه نوآوری علمی و انجام فعالیت های پژوهشی اثر بخش در دانشگاه بنمایند مطابق جدول ذیل  پاداش به افرادی

 نتخب شورای پژوهش و فناوری دانشگاه، تعلق می گیرد.و پس از تائید صحت موارد توسط کمیته م

تشویق های مندرج در جدول پیوسط به افرادی تعلق می گیرد که در زمان کسب رتبه، دانشجو، کارمند، مسئول،  (1تبصره

 ای باشند.هیات علمی، مامور و یا مدرس مراکز دانشگاه فنی و حرفه

 جدول مذکور در صورت لزوم باید به صورت زیر اشاره گردد:نام دانشگاه در موارد مندرج در ( 2تبصره 

  فارسی:

  ، ... استان ... ، ایران ایدانشگاه فنی و حرفهدپارتمان ... ، دانشکده 

 لاتین:

 Department of … , Faculty of …, …Branch , Technical and Vocational University   

(TVU), … ,Iran 

 ( مقالات: 1-4

های کاربردی و ارتقای کمی و کیفی ای در نهادینه کردن پژوهشدستورالعمل افزایش سهم دانشگاه فنی و حرفه هدف از این

ای هتشویق و ترغیب هر چه بیشتر محققان و دانش پژوهان به انتشار مقاله در نشریات و کنفرانسپژوهشی،  –های علمی -فعالیت

 ارائه می گردد. 7پیشنهادی به شرح پیوست جدول معتبر داخلی و خارجی می باشد که مبالغ تشویقی 

 ( ارایه مدارک زیر جهت پرداخت پاداش مقالات جهت بارگذاری در سامانه پژوهشی دانشگاه ضروری می باشد:7-7-4

 مقاله گواهی پذیرش -7

 متن کامل مقاله چاپ شده در مجله یا مجموعه مقالات همایش -2

علمی پژوهشی نمایه شده وزارت علوم، تحقیقات و  باید در فهرست نشریات چاپ شده در مجلات داخلی مقالات( 3تبصره

 فناوری باشند.

مقالات چاپ شده در مجلات و ژورنال های خارجی باید در فهرست نشریات معتبر خارجی منتشر شده توسط وزارت  (4تبصره

 علوم، تحقیقات و فناوری باشند.

در همان سال شمسی به نویسنده اول یا نویسنده  به مقالات چاپ شده یکبار و مندرج در جدول مذکور تنها هایپاداش (5تبصره

 تدوین نموده باشد، پرداخت می شود. 0مسئول که مقاله را مطابق با مفاد تبصره 

 

 

 



 
 

 اختراعات:(2-4

ین تشویق و در راستای حمایت از مخترین و مبتکرین و ایجاد انگیزه جهت فعالیت در حوزه های خلاقیت و نوآوری و همچن

ترغیب مدرسان، دانشجویان و کارکنان دانشگاه جهت انجام امور پژوهشی و شرکت در محافل علمی و تحقیقاتی، مبالغ تشویقی 

 ارائه می گردد. 2پیشنهادی به شرح پیوست جدول 

 مدارک و مستندات لازم جهت بررسی و پرداخت پاداش اختراعات (1-2-4

 جهت پرداخت پاداش اختراعات، جهت بارگذاری در سامانه پژوهشی دانشگاه ضروری می باشد: ارائه مدارک زیر

 گواهی پذیرش ثبت اختراع از مراجع ذیربط -7

 ها و...های، ایدهمستندات مربوط به طرح -2

 های داخلی و بین المللی:شرکت در نمایشگاه (3-4

های خلاقیت، نوآوری و فناوری و شرکت -های پژوهشی در حوزهیتدر راستای حمایت، ایجاد انگیزه و تشویق جهت انجام فعال

 ارائه می گردد. 0در محافل علمی و تحقیقاتی، مبالغ تشویقی پیشنهادی به شرح پیوست جدول 

 ها:اخذ رتبه در المپیاد ها و جشنواره (4-4

 هایهای کاربردی و فعالیتام پژوهشبه انج ایجهت تشویق و ترغیب مدرسان، کارکنان و دانشجویان دانشگاه فنی و حرفه

علمی پژوهشی و همچنین مستندسازی دانش کاربردی و خدمات علمی پژوهشگران، مبالغ تشویقی پیشنهادی به شرح پیوست 

 ارائه می گردد. 4جدول 

 ها(مدارک و مستندات لازم جهت بررسی و پرداخت پاداش اخذ رتبه در المپیادها و جشنواره7-4-4

 و المپیادها ضروری می باشد: هاک زیر جهت پرداخت پاداش شرکت و اخذ رتبه در جشنوارهارائه مدار

 گواهینامه شرکت در رویداد -7

 گواهینامه کسب رتبه برتر در رویداد -2

 ها و ... ارائه شده در رویدادها، ایدهمستندات مربوط به طرح -0

 ایفنی و حرفه انتشار کتاب، مجله و فصلنامه و انتخاب کتاب برتر دانشگاه(5-4

سعه ای برای توجهت تشویق، حمایت و ترغیب اعضاء هیات علمی، مدرسان، دانشجویان، کارکنان، مسئولان دانشگاه فنی و حرفه

ارائه می  1و  5های دانشگاه، مبالغ تشویقی پیشنهادی به شرح پیوست جدول نشر کتب و مجلات علمی در راستای ماموریت

 گردد.

افرادی که اقدام به انتشار کتب و مجلات علمی اثربخش در دانشگاه بنمایند پس از تائید صحت موارد توسط پاداش به  (6تبصره

 کمیته انتشارات و تدوین کتب درسی دانشگاه قابل پرداخت خواهد بود.

 ارائه مستندات مربوطه و مدارک مثبته الزامی می باشد. در خصوص سایر موارد، ( 7تبصره



 
 

و بر اساس جدول ارتقاء و اعضاء هیات  1تا  7ارقام جدول جداول  % 83پاداش کارکنان و دانشجویان معادل( میزان 8تبصره

 ها و موسسات عالی می باشد.علمی دانشگاه

 

 ( منابع مالی4ماده

 بودجه پژوهشی دانشگاه -7

 گاه را دارند.های علمی دانشمنابع مالی سازمان هاو مراکز ذیربط که تمایل به سرمایه گذاری در نوآوری -2

مندرج در این دستورالعمل سالانه مطابق با نرخ افزایش حقوق و دستمزد اعلام شده از طرف هیات وزیران، قابل  مبالغ( 9تبصره 

 افزایش خواهد بود.

 

 ( مراجع رسیدگی و داوری:5ماده 

 باشد.در صورت لزوم شورای پژوهش و فناوری دانشگاه مرجع رسیدگی به موارد احتمالی می 

 

تصویب  23/2/7031تبصره، در جلسه شورای پژوهشی دانشگاه مورخ  3ماده و  1این آیین نامه در  ( تاریخ تصویب:6ماده 

 ای نیز مطرح و مورد تصویب قرار گرفت. کمیسیون دایمی هیات امناء دانشگاه فنی و حرفه 71/30/7031و در جلسه مورخ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

های پژوهشی و فناوری دانشگاه فنی و حرفه ای در پاداش فعالیتجداول تغییرات آیین نامه 

 8931سال 



 
 

 



 
 

 


