
 روانشناسی یادگیری

شناسان به های اوست. روانانداز اندیشهتردید باید گفت كه اهمیت یادگیری در رشد آدمی بسی فراتر از چشمبی

امل اصلی اند كه عمی، حتی در سالهای نخستین او پی برده و محقق ساختهپذیری نوع آدتازگی به عظمت شكل

ن معنا زند معلول یادگیری است. به ایبه اعتقاد آنان هر رفتاری كه از ما سر می. پذیری یادگیری استدر این شكل

دگی افراد زن شوند. به علاوه چون محیطتر میتر موجب یادگیریهای پیچیدهكه یك رشته از یادگیریهای ساده

 .آدمی همواره در معرض تغییر است. انسان برای غلبه بر این دگرگونیها ناچار از یادگیری است

 ماهیت یادگیری

ستتتاز استتتت. كتتته افتتتراد را بتتترای مقابلتتته بتتتا رویتتتدادها و     ماهیتتتت بتتته يتتتور كلتتتی فعتتتالیتی دگرگتتتون   

زنتتتدگی حیتتتوانی ستتتازد و در موتعیتهتتتای مختلتتتث و در اك تتتر ستتت و    ستتتازا بتتتا محتتتیط آمتتتاده متتتی  

دهتتتد. شتتتناختی افتتتراد آدمتتتی ر  متتتی  از بازتابهتتتای شتتتريی جتتتانوران پستتتت تتتتا فراینتتتدهای پیچیتتتده    

هتتتای هتتتای جانتتتداران در رده شناستتتان دربتتتاره گونتتته  آزمایشتتتهای گونتتتاگون پاوهشتتتسران و زیستتتت   

بستتتیار پتتتااین نشتتتان داده استتتت كتتته محركهتتتای معینتتتی در شتتترایط خاصتتتی موجتتتب تغییتتتر رفتتتتار آنهتتتا   

 .شتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتوندمتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتی

تتتترین و تتتترین موجتتتود كتتتره زمتتتین استتتت. هنستتتا  تولتتتد نتتتاتوان      انستتتان كتتته كتتتاملترین و پیشتتترفته   

هتتتای ختتتود تتتترین آنهاستتتت و بتتتا بیشتتتترین استتتتعدادها بتتترای یتتتادگیری تتتتادر استتتت از ت ربتتته  درمانتتتده

هتتتتای هتتتتای آموختتتتته او مهمتتتتترین اندوختتتتتهبتتتته بهتتتتترین وجتتتته ستتتتود جویتتتتد و پاستتتتخها و ت ربتتتته 

 .دهنتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتدرفتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتاری  را تشتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتكیل متتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتی  

هتتتا. بعاتتتی از فراینتتتدهایی یتتتادگیری در واتتتتك هتتتم یتتتك رشتتتته فراینتتتد استتتت و هتتتم فتتترآورده ت ربتتته  

گیتتترد عبارتنتتتد از احستتتا، و ادرا ،   كتتته در داد و ستتتتد بتتتین موجتتتود آدمتتتی و محتتتیط ان تتتا  متتتی     



 .هتتتتتتتتتتتای م تتتتتتتتتتترد و تخیلتتتتتتتتتتتی و ستتتتتتتتتتتران ا  رفتتتتتتتتتتتتار اندیشتتتتتتتتتتتهیتتتتتتتتتتتادآوری، 

پیشتتتترفتهای متتتواد درستتتتی كتتته در كانونهتتتتای آموزشتتتتی    یتتتادگیری را نبایتتتتد منح تتترا  بتتتته صتتتور    

شتتتود ت تتتور نمتتتود. وتتتتتی كتتتودكی بتوانتتتد تتتتوپی را بسیتتترد یتتتا آن را پرتتتتا  كنتتتد، راه      ان تتتا  متتتی

ستتتواری و موتتتتور ستتتواری كنتتتد و یتتتا وتتتتتی     بتتترود، حتتتر، بانتتتد، یتتتا آنكتتته نوجتتتوانی دوچرختتته     

، در همتتته ایتتتن حالتهتتتا متتتادری از نتتتوع گریتتته كتتتود  ختتتود بتتته نیتتتاز ختتتا  یتتتا نتتتاراحتی او پتتتی ببتتترد

پیونتتدد. گرچتته گروهتتی از افتتراد بتته ستتبب آنكتته ایتتن گونتته         شتتك امتتر یتتادگیری بتته وتتتوع متتی     بتتی

 .داننتتتتتتدرفتارهتتتتتتا بتتتتتتا در، و مدرستتتتتته ستتتتتتر وكتتتتتتار ندارنتتتتتتد آنهتتتتتتا را یتتتتتتادگیری نمتتتتتتی   

ای استتتت كتتته در تالبهتتتای دگرگتتتونی، عتتتاد     یتتتادگیری در حقیقتتتت دارای مفهتتتو  بستتتیار گستتتترده   

ه، نسرشتتتتهای نتتتتو، در  ارزا، يوه و ستتتتلیقه و پیشتتتتداوری یتتتتا جتتتتب و     شتتتتكنی، ای تتتتاد علاتتتتت  

تفكتتتتر، شتتتتود. همچنتتتتین، شتتتتیوه تركیتتتتب و كتتتتاربرد معلومتتتتا  در استتتتتد ل،  بغتتتتي پدیتتتتدار متتتتی

پتتتتردازی، حتتتتل مستتتت له، احستتتتا، و عوايتتتتث عمیتتتتق انستتتتانی، خودشناستتتتی و دگرگونیهتتتتایی نظریتتتته

 .گیرندآیند همه از یادگیری مایه میكه در كل شخ یت به وجود می

 تعریث یادگیری

مفهو  یادگیری را می توان به صورتهای مختلث تعریث كرد. كسب دان  و ايلاعا ، عادتهای مختلث، 

 مهارتهای  متنوع و راههای گوناگون حل كردن مساال.

همچنین می توان یادگیری را به عنوان فراگیری رفتارها و اعمال مفید و پسندیده و حتی به عنوان كسب رفتارها و 

 اعمال مار و ناپسند تعریث كرد.



معرو، ترین تعریث یادگیری به ترار زیر است: یادگیری به فرایند ای اد تغییر نسبتا پایدار در رفتار بالقوه)با توان 

رفتاری( كه حاصل ت ربه است گفته می شود و نمی توان آن را به حالتهای موتتی بدن مانند آنچه كه بر اثر 

 ، دارو پدید می آید نسبت داد.بیماری، خستسی یا م ر

 ویاگی های مهم این تعریث

اتی بیانسر آن است كه وضعیت یادگیرنده تبل و بعد از یادگیری نباید ثابت و یكسان باشد بلكه بایدتغییرتغییر:  -1

 . ددر آن ر  داده باشد. شخ ی كه یك شماره و تلفن را می آموزد، در مقایسه با تبل از یادگیری، تغییر می كن

 بسیاری تغییرا  كه ناشی از عوامل انسیاشی، هی انی، خستسی و مانند اینهاست و به سرعتتغییر نسبتا پایدار:  -2

از بین می رود در شمار یادگیری های ما ترار ندارند. برای م ال، شخ ی كه ساعت اولیه صبح با سرعت و دتت 

ز سرعت و دتت او كاسته می شود و به گونه ای تغییر كار ان ا  می دهد و پس از مد  زمانی به سبب خستسی، ا

 می یابد اما این تغییر موتتی و گذراست، پس این تغییر یادگیری به حسا  نمی آید.

ده رفتار بالقوه )توان رفتاری( حاكی از آن است كه یادگیری در یادگیرنتغییر نسبتا پایدار در رفتار بالقوه:  -3

یعنی تغییر حاصل از یادگیری به تغییر در توانایی های یادگیرنده می ان امد نه صرفا نوعی توانایی ای اد می كند. 

به تغییر در رفتار ظاهری او. برای م ال، یك دانش وی در، روانشاسی یادگیری ممكن است تما  م الب آن 

د، تغییری در نكن در، را به خوبی آموخته باشد اما تا فرصت برای استفاده عملی از م الب یادگرفته شده پیدا

 رفتار او مشاهده نخواهد شد.

تاثیر متقابل  ت ربه عامل دیسری سبب ای اد تغییر در فرد است وتغییر نسبتا پایدار در رفتار بالقوه بر اثر ت ربه:  -4

بین محركها )بیرونی و درونی( و یادگیرنده است. بنابراین خواندن یك كتا ، گوا دادن به یك سخنرانی، فكر 

 ن در مورد یك م لب ت ربه به حسا  می آید كه ممكن است من ر به یادگیری شود. كرد



 تعیین كننده های محی ی در برابر تعیین كننده های زیستی

ايلاعا  حاصل از م العه رشد و تحول كود  از آن نظر با اهمیت است كه به شكل گیری تدابیر تربیتی كمك 

دین نشان می دهد كه شرایط  ز  را برای رشد و شكوفایی كودكان و می كند و راههایی را به مربیان و وال

نوجوانان فراهم می آورد. بدیهی است كه بیشتر رفتارهای انسان تحت تاثیر متقابل دو نیروی تعیین كننده پرس  

ریبا قو یادگیری هدایت می شود. پرس  به تغییراتی گفته می شود كه تبل از هر چیا نتی ه رشد و بلوغ است و ت

از تمرین و آموزا مستقل است در صورتی كه یادگیری به تغییراتی گفته می شو كه اساسا نتی ه ت ربه است. 

بعای از روانشناسان در توجیه رفتارهای انسان بر عامل پرس  تاكید دارند و معتقدند تفاوتهای فردی در این زمینه 

 ان بر تاثیر عوامل محی ی در السوهای رشد تاكید میناشی از تفاوتهای زیستی است. از سوی دیسر محیط گرای

كنند و تغییرا  و تحو   ناشی از رشد را به ت ربه نسبت می دهند. در این صور  تفاوتهای فردی از امكانا  

 متفاو  محیط ناشی می شود.

ق  را به عوامل ن همه نظریه پردازان بر نق  عوامل بیرونی و درونی رشد تاكید می كنند. رفتارگرایان بیشترین

بیرونی داده و نق  فعال انسان را نادیده گرفته اند. در این دیدگاه محیط است كه رفتار انسان را شكل می دهد. 

در مقابل فروید بیشترین نق  را برای نیروهای ناهشیار درونی تاال است. از دیدگاه اسكینر، تكیه بر عوامل درونی 

 نابخردانه است.برای تفسیر رشد و یادگیری انسان 

 يبیعت فعال كود  در برابر يبیعت منفعل او

نكته بحث انسیا دیسر، ماهیت كود  است. آیا شخ یت كود  به يوری كه جان    می گوید به وسیله 

ت ربه شكل می گیرد یا براسا، نظریه پیاژه به يور فعال ت اربی را كه علاتمند به در  و كشث آنهاست انتخا  

 می كند.



ی از روانشناسان معتقدند كه شخ یت كود  به آسانی به وسیله عوامل محی ی شكل می گیرد. عوامل تعداد

محی ی عبارتند از عواملی كه می توانند پاداا و تنبیه های محی ی را اعمال كنند و نیا السوهایی كه كود  می 

انستن گذارد كه كود  ياتا به دنبال د تواند از آنها تقلید كند. دیدگاه فعا ن در رشد كود ، فرض را بر این می

است  و رشد تعیین كننده این است كه در هر زمان جه سوالهایی برای كود  م ر  می شود. سوالهایی كه به 

 وسیله كود  ده ساله م ر  می شود هرگا سوال كود  سه ساله نیست.

 برانسیختن دان  آموزان برای یادگیری

در ابعاد يهنی، عايفی، اجتماعی و حتی در آموخته های تبلی و سایر عوامل  وجوه تفاوتهای فردی دان  آموزان

موثر در یادگیری، غیرتابل تردید است. سوال اساسی این است كه دان  آموزان در چه شرای ی برای یادگیری 

برانسیخته می شوند. انساا مهمترین شرط یادگیری است. علاته به یادگیری مح ول عواملی است كه به 

خ یت و توانایی دان  آموز، ویاگی های تكالیث، مشوتها و سایر عوامل محی ی مربوط است. دان  آموزان ش

با انسیاه براحتی شناخته می شوند، یه یادگیری اشتیاه دارند، كن كاو، سختكوا و جدی هستند. سوال م ر  

تی یخ روانشناسی، نظریه های متفاواین است كه انسیاا چسونه به وجود می آید و چه تاثیری دارد؟ در يول تار

 در این زمینه شهر  یافته اند. یكی از جامعترین نظریه های انسیاشی را آبراها  مازلو ارااه داده است.

یكی از مهمترین نظریه پردازان انستتان گرا، آبراها  مازلو، انسیاا را باتوجه به نیازها توضتتیح داده استتت. مازلو  

نیازهای انسان را به صور  سلسله مراتبی م ابق با شكل يبقه كرده است. نیازها ابتدا به دو دسته كلی تقسیم شده 

. مازلو نیازهای دستۀ اول را نیازهای اساسی و نیازهای ندگینیازهای كمبود یا كاستتی و نیازهای رشد یا بال اند: 

 گروه دو  را فرانیازها نا  گذاری كرده است.

 

 



 

 نیازهای اساسی

 نیازه های فیایولوژیكی یا جسمی: شامل نیاز به آ ، غذا، خوا ، حرار  مناسب و ... .1

 نیاز به امنیت: شامل نیاز به داشتن محی ی امن و دور از تهدید .2

به عشتتتق و تعهد: شتتتامل نیاز به ای اد روابط متقابل با دیسران و محبت كردن و مورد محبت ترار   نیتاز  .3

 گرفتن

 نیاز به عا  نفس یا احترا  به خود: شامل احسا، شایستسی، احسا، كسب توفیق و تأیید. .4

یازهای ته از ناز آن ا كه مهم ترین و آشتتكارترین نیازهای انستتان نیازهای فیایولوژیكی استتت توجه به این دستت  

 كودكان نخستین وظیفۀ معلمان و والدین است.

 فرانیازها

برخلا، نیازهای كاستتتی یا همون نیازهای استتاستتی كه از محرومیت انستتان ستترچشتتمه می گیرند، فرانیازها،      

نیروهاشتان را از میل آدمی به رشتد و بالندگی كستب می كنند. فرانیازها به نیازهای مربوط به خودشتكوفایی نیا     



معرو، اند. نیازهای خود شتكوفایی مواردی چون كن كاوی، اشتتیاه برای شتناخت، یادگیری كسب حقیقت،    

ت ربه كردن، در  زیبایی و نظم و هماهنسی را شتتتامل می شتتتوند. در ارتباط نیازها و انسیاا مازلو می گوید 

 ی گیرد.انسیاا از اشتیاه فرد برای ارضای نیازهای سلسله مراتب موردنظر او سرچشمه م

 

 اندیشه های نظری ثراندایك:

ثراندایك یكی از پركاربردترین روانشناسان است كه تا كنون علم روان شناسی به خود دیده است.وی در زمینه 

 نظریه یادگیری، آموزا و پرورا، رفتار كلامی، انتقال یادگیری به تحقیق پرداخته است.

( اشتتاره دارد. این نظریه در تبیین یادگیری یك رویكرد  Rپاستتخ )( و Sنظریه ثراندایك به پیوند  بین محر ) 

آزمتایشتتتی )ت ربی( دارد . ثراندایك تلاا كرد تا مفهو  یادگیری را به صتتتور  عینی م ر  كند. ثراندایك   

اعتقاد داشتتتت یادگیری به صتتتور  كوشتتت  و خ ا و گاین  پیوند صتتتور  می گیرد. از نظر او یادگیری به 

نتی ه تمرین های مكرر و با كوشت  و خ ا صور  می گیرد و مبتنی بر هی  نوع تفكر و  صتور  مستتقیم و در   

استتد لی نیست. وی می گفت وتتی آزمودنی)گربه(در تفسی ترار می گیردبا كوش  و خ ای مكرر سعی می  

 كند راه فرار را یاد بسیرد . در این نوع یادگیری هی  گونه تفكر و استد لی در كار نیست.

 م اصلی نظریه ثراندایكمفاهی

 :تانون آمادگی -1

 از نظر ثراندایك تانون آمادگی سه بخ  دارد:

 الث(وتتی كه شخ ی آماده ان ا  عملی است ان ا  آن موجب خشنودی می شود.

  ( وتتی كه شخ ی آماده ان ا  عملی است عد  ان ا  آن مایه ناخشنودی می گردد.



ندارد،وی به ان ا  عمل، م بور كردن  ناخشتتنودی به دنبال ج( وتتی كه شتتخ تتی آمادگی ان ا  عملی را  

 دارد.

 تانون تمرین: -2

الث( پیوند محر  و پاسخ بر اثر استفاده نیرومند می شود. به عبار  دیسر در صورتی كه پیوند بین موتعیت 

ی از تانون شمحر  و یك پاستخ تمرین شود، این تمرین به تنهایی پیوند بین آنها را نیرو می بخشد ،این بخ 

 تمرین است كه تانون استفاده نا  دارد.

 ( با ت ك تمرین، پیوند بین موتعیت و پاستتخ ضتتعیث می شتتود، این بخشتتی دیسر تانون تمرین استتت كه 

 تانون عد  استفاده نا  دارد.

منظور ثراندایك از نیرومندی، افاای  احتمال وتوع پاستخ، زمانی كه محر  م ددا  ظاهر می شتتود، است  

خلاصته تانون تمرین این است كه از نظر ثراندایك ما با ان ا  دادن یادمی گیریم و با ان ا  ندادن از یاد می  

 بریم.

 تانون اثر: -3

این تانون به نیرومندی پیوند بین محر  و پاسخ در نتی ه پیامدهای پاسخ اشاره دارد. م لا  اگر پاسخی پیامد  

د ارتباط  این پاسخ با محر  نیرومند می شود ، همچنین اگر پاسخی خشتنود كننده ای را به دنبال داشته باش 

 با یك وضك آزاردهنده دنبال شود از نیرومندی این پیوند كاسته می شود.

نظریته ثرانتدایتك بر كارآمد كردن آموزا تأثیر زیادی گذاشتتتت ، وی تویا  بر این باور بود كه فعالیتهای    

 العه كرد.وی همچنین به روا ستتتخنرانی در آموزا نظر منفی آموزا و پرورا را بتاید به يور عملی م 

داشت و اعتقاد داشت در این روا دان  آموز فرصت كشث امور را ندارد، وی اعتقاد داشت كه آموزا  

 مستلا  دانستن موضوع آموزا است .

 



 آیا یادگیری به تقویت و پاداا وابسته است؟

ه ه یادگیری به تقویت وابستتته استتت. اما دیدگاه انها نستتبت ب بستتیاری از نظریه پردازان یادگیری میسویند ك

اولث تقویت بود .پ«وضتتك خشتتنود كننده » ماهیت تقویت با یكدیسر متفاو  اند.مفهمو ثراندایك از تقویت

كننده را با محر  غیر شتتريی متراد، می داند. برای بندورا تقویت درونی احستتاستتی استتت كه در نتی ه   

معیتارهتای رونی اا با با  رفتن عملكردا از این معیارها یا وتتی كه می بیند به   رستتتیتدن عملكرد فرد بته   

هد، شخ ی اا رسیده است ، به او دست می دهد.همه آنها به همراه صاحبنظران دیسر به این نكته اشاره 

می كنند كه برخی از ت ار  روزانه ی ما حفظ می شتتوند و ت ار  دیسر از دستتت می روند. فرایندی كه  

 سبب می شود برخی از  ت ار  ما حفظ شوند می توان با مفهو  كلی تقویت و پاداا معرفی كرد.

رفتار  افتد و سبب اجرایبه نظر موریس، پاداا معمو  رویدادی استت كه بلا فاصتله بعد از رفتار اتفاه می  

آید. میشتتود. تشتتویق در امر یادگیری و آموزا، عامل و محركی استتاستتی برای كود  به حستتا      می

از  گیرند بی ت ربیا  نشتتان داده كودكانی كه در كلا، و مدرستته به خاير در، مورد تشتتویق ترار می  

 شوند.كنند و به فراگیری مساال موفق میدیسران به فراگیران در یادگیری كمك می

، اگر ،نق  تشتویق در یادگیری به مراتب مهمتر و مثثرتر از نق  تنبیه استت. همچنین تشویق در یك در  

شتود ولی اثر عا  آن، آنقدر پردامنه است كه دیسر  چه ستبب رشتد و پیشترفت كودكان در همان در، می   

خاير آن است كه كود  در اثر تشویق كلا دیدی م بت به یادگیری گیرد این امر بهدرو، را هم در بر می

ه پاداا، تیب میتوان گفت ككند. بدین ترتری به در، و مدرستته علاته پیدا میپیدا كرده و ب تتور  كلی

دهد و باعث تكرار رفتار در عكس العملی استتتت كته مربی بتدنبتال رفتار م لو  متربی از خود نشتتتان می    

اده یادگیری از تشتتویق بی  ار تنبیه استتتف -گردد. پس بهتر استتت در فرآیند یاد دهیهای بعدی میموتعیت

 فاده كنیم.كنیم، مسر در مواردی ناچار باشیم از تقویت منفی است

 



 ير  برنامه های آموزشی

آموزا فعالیتی استتت كه هد، آن كمك به یادگیری دان  آموزان و دانشتت ویان استتت. این فعالیت یك كار 

عمدی و جدی استتت و مانند هر كار جدی دیسری نیاز به يراحی دارد.گروهی از صتتاحبنظران به جای يراحی  

استفاده می كنند. برای يراحی آموزشی از السوهای مختلفی استفاده آموزشی از اص لا  برنامه ریای آموزشی 

می شتود كه یكدستته براین فرض استوارند كه رفتارها ، دانشها و باورهای مشخو وجود دارند كه باید آموخته   

شتتوند و راهبردها یا شتترایط آموزشتتی متفااتی موجودند كه هریك برای بخشتتی از آن هدفها، دانشتتها و باورها   

 سب ترند و نظریه های شناختی و رفتاری را شامل می شود.منا

 هدفهای آموزشی 

یك بخ  ضروری يراحی آموزشی تعیین هدفهای آموزشی است ، منظور از هد، اموزشی و ت د و منظوری 

 است كه معلم از ان ا  فعالیتهای آموزشی خود دارند. 

 هد،

صاحبنظران و متخ  ان تعلیم و تربیت در زمینه مفاهیم هدفهای آموزشی و چسونسی تهیه و تنظیم آنها نظرا   

  .هد، به مناله روشی است برای دگرگون ساختن موتعیت موجودمتفاوتی ارااه كرده اند. از نظر جان دیویی، 

 هد، وسیله ای است كه به فعالیت فرد جهت می دهد.

وجودی هر ستتیستتتم آموزشتتی، تحقق بخشتتیدن به هدفهای آن نظا  استتت. اگر هدفهای  دلیل ضتترور  هد،: 

آموزشی بوضو  بیان شده باشد، شاگردان می توانند به كوششهای خود برای دست یافتن به آن هدفها سازمان و 

 جهت دهند.

 ند.هستتغییر مورد نظر در رفتار یادگیرنده هدفهای آموزشی مقاصدی هستند كه تعیین كننده، 

 دسته تقسیم می شوند: 3هدفها در آموزا و پرورا به يور كلی به 

 هدفهای آرمانی)كلی(       آرزوها و آرمان آموزشی را نشان می دهند. -1

 هدفهای واس ه ای             اصولی كه من ر به نتی ه دلخواه می شوند. -2



 مشخو می كنند.هدفهای رفتاری                 فعالیت و عمل را در فرایند آموزا  -3

 هدفهای آرمانی)كلی(

 .معمو    كلی و مبهم بیان می شوند 

 .زمان بیشتری برای تحقق یافتن نیاز دارند 

 .به سهولت و آسانی تابل دسترسی نیستند 

 .افراد برداشت های متفاوتی از این هدفها دارند 

 

 

 ن را بپرورانند.آموزا و پرورا باید تواناایهای يهنی دان  آموزام ال: 

 هدفهای واس ه ای)مرحله ای( 

 .از هدفهای كلی سرچشمه می گیرند 

 .نسبت به هدفهای كلی محدودترند 

 .نسبت به هدفهای كلی مشخو ترند 

 )م ال:هدفهای دوره تح یلی)ابتدایی، متوس ه 

 

 

 

 

 هدفهای رفتاری

ند. م لبی خا  به آنها برسد، را مشخو می كنوع رفتار و تابلیت هایی كه انتظار داریم شاگرد پس از یادگیری 

هد، رفتاری چون بر رفتار نهایی،) رفتاری كه در انتهای یك فعالیت آموزشتتی باید از شتتاگرد ستتر باند( تأكید 

 می كند، معیار خوبی برای مشاهده و اندازه گیری میاان یادگیری شاگردان خواهد بود.

 

 



 يبقه بندی هدفهای آموزشی

دفهای مشهورترین يبقه بندی ه  یار متنوع اند  و برای سهولت م العه باید يبقه بندی كرد.هدفهای آموزشتی بس 

 هدفهای آموزشی ابتدا به سه يبقه كلی تقسیم می شود :  .ان ا  شده است بلو آموزشی توسط 

 حوزه شناختی  .1

 حوزه عايفی .2

 حركتی  –حوزه روانی  .3

 به جریان هایی كه با فعالیت های يهنی و فكری آدمی سروكار دارند مربوط می شوند . حوزه شناختیهدفهای 

 شامل هدفهایی است كه تغییرا  حاصل در علاته ها، نسرشها، ارزشها را نشان می دهد . هدفهای حوزه عايفی

حوزه  ای اینبه زمینه مهارتهای حركتی یا حركتی بدنی مربوط است . هدفه حركتی –هدفهای حوزه ی روانی 

 هم به فعالیتهای يهنی هم عايفی و هم جسمی نیاز دارد.

 

 حوزه شناختی

 يبقه كلی يبقه بندی شده است به يور سلسله مراتبی از عینی و ساده به انتااعی و پیچیده مرتب شده اند . 6هدفها در 

: تكرار پاسخ هایی كه تبلا در موتعیت یادگیری تمرین و آموخته شده اند . این يبقه شامل یادآوری امور  دان 

 نید.بازگو ك  -تكرار كنید  –نا  ببرید  –است . از افعال زیر بیشتر استفاده می شود: فهرست كنید 

 م ال: دان  آموز نا  استانهای شمالی كشور را نا  ببرد.

 خلاصه یا تفسیر كند . –در  منظور یا مق ود یك م لب را گویند. ترجمه  توانایی: فهمیدن

 م ال بانید بیشتر استفاده می شود. –ترجمه كنید  –تشریح كنید  –از افعالی چون: توضیح دهید 

م ال: دان  آموز بتواند م لب علمی را به زبان خود بازگو كند . یا پیرامون م لب مورد نظر توضتتتیحا  بیشتتتتر 

 د یا داستانی را خلاصه بسوید .بده

 توانایی استفاده از امور انتااعی، تواعد و توانین، اصول و روشها در موتعیتهای عملی و عینی: كاربرد 

 آماده می كند. –تهیه می كند  –محاسبه می كند  –افعال: به كار می برد 



 اخته است را محاسبه كند. م ال: دان  آموز به هنسا  خرید می تواند باتیمانده پولهایی كه پرد

 توانایی شكستن یك م لب یا یك موضوع به اجاا یا عناصر تشكیل دهنده آن  :تحلیل

 تحلیل كنید. –يبقه بندی كنید  -افعال:ت ایه كنید

 م ال: دان  آموز بتواند هد، اصلی یك داستان را بیان كند.

توانایی كنار هم گذاشتتن عناصر و اجاا برای ای اد یك السو یا ساختار نو. خلاتیت و آفرینندگی در   :تركیب 

 این يبقه م ر  می شود .

 داستان بنویسید. –سخنرانی كنید  –افعال: تركیب كنید 

 م ال: دان  آموز بتواند یك داستان خو  یا انشاء بنویسد.

 ی و كیفی درباره امور با توجه به ملاكهای معین توانایی تااو  یا داوری كم:  ارزشیابی

 م ال: دان  آموز بتواندمقاله ای را نقد و بررسی كند.

 

 حوزه عايفی

 يبقه اصلی به شر  زیر است :  5هدفها در  

 : حساسیت نسبت به وجود بعای پدیده ها و محركهای محی ی و میل به دریافت آن  دریافت كردن

 چون:می پرسد، دنبال می كند،گوا می دهد.استفاده از افعالی 

 م ال: دان  آموز به بحث در كلا، روشها و فنون ، توجه می كند.

توجه فعا نه به پدیده ها و ان ا  كارهایی درباره آنها، یا فعالیت  حاكی از پذیرا یك عقیده یا  پتاستتتخ دادن : 

 خط مشی 

 استفاده از افعالی چون: كمك می كند، پاسخ می دهد.

 م ال: دان  آموز تكالیث خود را ان ا  می دهد.

 



 دان  آموز برای یادگیری و پیشرفت ارزا و اهمیت تایل است و به آن بها می دهد. ارزا گذاردن :

 استفاده از افعالی چون:بها می دهد، تحسین می كند، پیشقد  می شود.

 دیسران دفاع می كند.م ال: دان  آموز هنسا  بحث پیرامون راستسویی از نظرا  خود یا 

دان  آموز به ادغا  ارزشهای مختلث اتدا  كرده و ضمن برير، ساختن تعارض ها  ستازمان دادن به ارزشتها:  

 بین آن ها یك نظا  ارزشی پایدار و منس م را برای خود پایه گذاری می نماید.

 افعالی چون: دعو  می كند ، تنظیم می كند، تحسین می كند.

 ایی ها و اعتقادات  برنامه ای برای زندگی خود تنظیم می كند.م ال: م ابق توان

 تبدیل نظا  ارزشی به صور  یك سبك زندگی یا دیدگاه فلسفی شخ یت پذیرا : 

 افعالی چون: خدمت می كند، 

 م ال: عادا  خو  بهداشتی را حفظ می كند.

 

 

 +  ارااه كار تحقیقی  دانش ویان                                               

 + كوییا از م الب ارایه شده جلسا  تبل                                                    


